
 

План программных мероприятий 

 

№ Мероприятие Этап Участник

и 

Ответственные 

исполнители 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. 

Разработать и принять локальные акты 

по предупреждению коррупционных 

проявлений, в том числе: 

- кодекс этики и служебного 

поведения 

работников образовательной 

организации;  

- положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

- положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников; 

- положение о комиссии по 

противодействию коррупции; 

- порядок 

 рассмотрения обращений граждан; 

 

Сентябрь- 

январь 
Сотрудн

ики 
Заместитель 

заведующей 

1.2 
Антикоррупционная экспертиза 

локальных нормативных актов 

По мере 
необходи

мости 

Сотрудн
ики 

Заместитель 

заведующей 

2. Методы антикоррупционного просвещения 

2.1 
Провести беседы по разъяснению 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Один раз 

в три 

месяца 

Сотрудн
ики, 

родители 

Комиссия по 

противодействи 

ю коррупции 

2.2 
Инструктивные совещания на тему: 

«Коррупция и ответственность» 

Однократ

но 

Сотрудн
ики 

Заместитель 

заведующего 

2.3 

Подготовить информационные 

материалы, кратко описывающие 

возможные случаи коррупции в 

организации, возможности реагирования, 

включая контакты ответственных лиц. 

Разместить в помещениях организации в 

зоне видимости. 

Однократ
но 

Сотрудн
ики 

Заместитель 

заведующей 

3. Взаимодействие с родителями и общественностью 

3.1 
Ввести работу телефона доверия и 

горячей линии, разместить «ящик 

обращений» 

Сентябрь 

Сотрудни

ки, 

родители, 

иные 

лица 

Комиссия по 

противодействи 

ю коррупции 

3.2 
Проводить личный прием граждан по 

вопросам проявления коррупции 
Постоянн

о 

Сотрудни

ки, 

родители, 

иные 

Заместитель 

заведующей 



лица 

3.3 
Проводить анкетирование, включая 

онлайн-опросы 

Один раз 

в 

полугоди

е 

Работник

и, 

родители, 

иные 

лица 

Комиссия по 

противодействи 

ю коррупции 

3.4. 

Разработать материалы, 

информирующие родителей о правах их 

и детей, включая описание правомерных 

и неправомерных действий работников. 

Разместить на информационных стендах 

и сайте 

Однократ
но Родители 

Комиссия по 

противодействи 

ю коррупции 

1. Создание эффективного контроля за распределением  

и расходованием бюджетных средств 

4.1 
Обеспечивать и своевременно исполнять 

требования к финансовой отчетности 

Постоянн
о 

Сотрудн
ики Заведующая 

4.2 
Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств 

Постоянн
о 

Сотрудн
ики Заведующая 

4.3 
Контроль за объективным 

распределением средств ФОТ 
Ежегодно Сотрудн

ики Заведующая 

4.1 
Обеспечивать и своевременно исполнять 

требования к финансовой отчетности 

Постоянн
о 

Сотрудн
ики Заведующая 

4.2 
Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств 

Постоянн
о 

Сотрудн
ики Заведующая 

 


