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ПРИНЯТО  
На педагогическом совете МБДОУ 
«Детский сад № 37 
комбинированного вида» 
Протокол № 11 от  16.03.2020 

УТВЕРЖДАЮ 
заведующая МБДОУ «Детский сад №37 

комбинированного вида» 
________ /Осадчая Е.С. 

Приказ №12 от 16.03. 2020 

 
Положение 

о методическом объединении педагогических работников МБДОУ 
«Детский сад №37комбинированного  вида» 

 
 

1. Общие положения 
При наличии в дошкольном образовательном учреждении трех или 

более педагогических работников создается методическое объединение 
педагогов, совершенствующих свое методическое и профессиональное 
мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных 
требований к обучению и воспитанию воспитанников. 

 
2. Задачи методобъединения педагогических работников 

В работе методических объединений педагогических работников в 
различных видах образовательной деятельности предполагается решение 
следующих задач: 

- содействие становлению и развитию системы коррекционной работы 
в МБДОУ; 

- повышение теоретического, научно-практического уровня подготовки 
специалистов по вопросам педагогики, психологии, теории и практики 
коррекционной работы; 

- формирование единых принципиальных подходов в процессе 
коррекционной работы; 

- координирование планирования, организации и педагогического 
анализа коррекционного процесса в МБДОУ; 

- изучение, обобщение и использование в практике передового 
педагогического опыта по коррекционной работе; 

- выработка единых требований в оценивании уровня освоения 
образовательных программ.       

 
3. Функции и организация деятельности методического объединения 

Функциями методического объединения являются: 
- изучение нормативной документации и методической литературы по 

вопросам коррекционной работы; 
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- отбор содержания и составление индивидуальных программ с учетом 
заключения ПМПК, результатов обследования, проведения анализа; 

- участие в обсуждении и утверждении плана методического 
объединения; 

- участие в обсуждении индивидуальных программ; 
- ознакомление с анализом состояния обучения воспитанников по 

итогам внутриучрежденческого контроля;   
- выработка и корректировка принципов обучения дошкольников; 
- взаимопосещение индивидуальных, подгрупповых, фронтальных 

занятий по определенной тематике с последующим сравнением анализа и 
самоанализа педагогическим работником достигнутых результатов; 

- разработка отчетов о профессиональном самообразовании, о работе 
педагогов по повышению квалификации в институте повышения 
квалификации педагогических кадров; 

- организация, проведение, участие в смотрах-конкурсах; 
- укрепление материальной базы и приведение в соответствие средств 

обучения, использование тифлооборудования в соответствии с требованиями 
безопасности их использования. 

Работа методического объединения организуется на основе 
планирования, отражающего план работы МБДОУ. 

Методическое объединение педагогических работников часть  своей 
работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к 
сведению информация о решении задач, изложенных в разделе 2.  

Методическое объединение педагогов может организовать 
семинарские занятия, цикл открытых занятий, мероприятий по определенной 
тематике.          

 
4. Права методического объединения  

Методическое  объединение педагогических работников имеет право: 
- предлагать для обсуждения новые наглядно-методические пособия 

для обучения воспитанников; 
- выносить вопросы по составлению плана методического 

объединения; 
- решать вопросы, которые необходимо рассмотреть в данный период. 
 

5. Обязанности членов методического объединения 
Участник методического объединения обязан: 
- иметь собственную программу профессионального самообразования; 
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- участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинаров 
и т.д.; 

- стремится к повышению уровня профессионального мастерства; 
- знать современные направления развития методики обучения детей с 

нарушениями зрения, речи; 
- ознакомиться с Законом РФ «Об образовании» нормативными 

документами, требованиями к квалификационным категориям; 
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
 
6. Управление деятельностью методического объединения 
Методическим объединениям руководит избранный педагогами 

специалист МБДОУ. 
План работы методобъединения утверждается заведующей МБДОУ. 
За учебный год проводится не менее четырех заседаний МО 

объединения педагогов. 
 

7. Порядок документирования 
Заседания МО педагогических работников оформляется в виде 

протоколов. В конце учебного года руководство МБДОУ анализирует работу 
МО и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь 
протоколов заседаний МО, отчет о выполненной работе.  

Документация:  
- список членов МО; 
- годовой план работы МО; 
- протоколы заседаний; 
- инструктивно-методические документы. 
 

8. Функциональные обязанности руководителя методического 
объединения 

Отвечает:  
- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО; 
- за своевременное составление документации и отчетности о работе 

МО; 
- за проведение МО в различных формах; 
- за изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы специалистов ДОУ; 
- за проведение консультаций по вопросам коррекционной работы; 
- за повышение научно-методического уровня коррекционной работы.    
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